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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 24

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO

ORGANIZZAZIONE (PIAQ) 2025/2027.

INTEGRATO DI ATTIVITA E

L'anno duemilavencinque addi 30 del mese di Gennaio alle ore 18,00 convocata nei
modi prescritti, la Giunta Comunale si & riunita nella Sala delle adunanze nelle persone dei

signori:

01. MORETTI DAVIDE
02. FACONDO ELENA
03. GATTI LAURA

04. DELPOZZO ATTILIO

05. DELPOZZO DAVIDE

Assiste la Segretaria Comunale Dott.ssa ELISA CHIARI

SINDACO

VICE SINDACO
ASSESSORE
ASSESSORE

ASSESSORE

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE
PRESENTE

PRESENTE

|l Signor Davide Moretti, nella sua qualita di Sindaco assume la Presidenza e, constatata
la legalita dell’adunanza, invita i convenuti a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA L
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025/2027.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il D.IL. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. G, ptimo
comma, stabilisce che “Per assicurare la qualita ¢ la trasparenza dell'attivita amministrativa e
migliotare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e ptocedete alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di dititto di accesso, le
pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni
educative, di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di
cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e
otganizzazione, di seguito denominato Piano, nel tispetto delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.190”;

CONSIDERATO che il settimo comma del richiamato art. 6, stabilisce che “In caso di mancata
adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all’articolo 10, comma 5, del decteto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall’articolo 19, comma 5,
lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11
agosto 2014, n. 1147,

TENUTO CONTO di quanto stabilito dalle seguenti disposizioni:

a) D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, con il quale ¢ stato apptovato il Regolamento recante
individuazione degli adempimenti telativi ai Piani assotbiti dal Piano integrato di attivita e
otganizzazione, il cui art.1, ¢.1, prevede, pet i comuni con piu di 50 dipendenti, la
sopptessione dei seguenti adempiment, in quanto assotbiti nelle apposite sezioni del
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO): 1) Piano dei fabbisogni di personale,
di cui all’att. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 2) Piano delle
azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, c. 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165; 3) Piano della
petformance, di cui all’art. 10, c. 1, lett. a) e c. 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150; 4)
Piano Ttiennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 1,
commi 5, lett. a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190; 5) Piano organizzativo del
lavoro agile, di cui all’art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124; 6) Piano di azioni positive,
di cui allart. 48, c. 1, D.Igs. 11 aprile 2006, n. 198; [eventuale] mentre per le
amministrazioni con non piu di 50 dipendenti il terzo comma dello stesso articolo,
stabilisce che sono tenute al rispetto degli adempimenti semplificati come stabiliti da
apposito D.M., poi emanato in data 30 giugno 2022, di cui alla successiva lett. b),
disponendo che per le Amministrazioni tenute alla redazione del PIAQ, tutti i tichiami ai
piani sopra elencati — ed ai connessi adempimenti — sono da intendersi riferiti alla
cottispondente sezione del PIAO e quindi alla sua approvazione;

b) D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale ¢ stato apptovato il Regolamento la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita ¢ Otganizzazione, (eventuale) nonché le
modalita semplificate per adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti
di cui agli artt. 1, c.2, e 6;



RILEVATO che;:

- con deliberazionc del 19 dicembre n. 54, il Consiglio Comunale ha approvato il Documento
Unico di Programmazione per il triennio2025/2027 e il Bilancio di previsione per il triennio
2025-2027;

TENUTO CONTO che il D.M. n.132/2022, stabilisce:

— allart. 7, c. 1, del che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno
2021, n.80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano
integrato di attivita e organizzazione ¢ adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema
di Piano tipo cui all’articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e
viene aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piano & predisposto
esclusivamente in formato digitale ed & pubblicato sul sito istituzionale del
Dipattimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri ¢ sul
sito istituzionale di ciascuna amministrazione™;

— allart. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a
legislazione vigente per I'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui
all’articolo 7, comma 1 del presente decteto, ¢ differito di trenta giorni successivi a
quello di approvazione dei bilanci”;

CONSIDERATO che il Comune di Adro alla data del 31/12/2024 ha meno di 50 dipendenti,
computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale,
per cui nella redazione del PIAO 2025-2027 ¢& stato tenuto conto delle disposizioni di
semplificazione di cui all’art. 6 del citato D.M. 132/2022 concetnente la definizione semplificata
del contenuto dello stesso Piano;

VISTA la Deliberazione n. 9 del 16 gennaio 2025 con la quale ¢ stata confermata la sottosezione
Rischi Corruttivi e Trasparenga del PIAO 2023-2025;

TENUTO CONTO di quanto stabilito dalle seguentl norme:

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Notme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
matetia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparcnza
delle pubbliche amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni,

la legge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche”, ed in patticolare Tarticolo 14, ¢ successive modifiche e
integrazioni;

la legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e successive modifiche e
integrazioni; - il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
Amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

la deliberazione 17 gennaio 2023 n. 7, con la quale PAutoritd Nazionale Anticorruzione ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2022;



o lalegge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire Particolazione flessibile nei tempi e nei luoghi
del lavoro subordinato”, ed in patticolare il capo TI, e successive modifiche e
integrazioni;

— 11 D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”,
ed in particolare I'atticolo 48, e successive modifiche e integrazioni;

— la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per Pinnovazione e del Ministro
per le pari opportunita del 4 marzo 2011, tecante “Linee guida sulle modalita di
funzionamento dei Comitati Unici di Gatanzia pet le pati opportunita, la valotizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;

— ladirettiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3, recante “Indirizzi
pet 'attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 ¢ linee guida
contenenti tegole inerenti all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti”;

— ladirettiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione recante
“Misute pet promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia
nelle amministrazioni pubbliche”;

— le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipattimento della Funzione pubblica in materia di
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche; -

— il Piano triennale per linformatica nella pubblica amministrazione 2024-2026, ed in
patticolare le misure di piu diretto interesse pet le amministrazioni territoriali;

CONSIDERATO che la proposta di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 &
stata predisposta nel tispetto del quadro normativo di riferimento di cui sopra e di tutte le ulteriori
specifiche notmative di riferimento applicabili, tenuto conto di quanto stabilito per gli enti della
dimensioni organizzativa analoghe a quelle del Comune di Adro, ed avuta ragione degli elementi
specifici che lo catatterizzano da un punto di vista organizzativo nonché della cura degli interessi
e della promozione dello sviluppo della comunita dallo stesso amministrata;

ACQUISITT i pareri favorevoli in metito alla regolarita tecnica e contabile della deliberazione di
cui alloggetto, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto degli artt. 147-bis ¢ 49, c. 1, D.
Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267, espressi tispettivamente dalla Segretaria comunale, dott.ssa Elisa
CHIARI e dal Responsabile del Settore Finanziario dott.ssa Sara MAZZOTTT,

VISTO il parere favorevole tilasciato dall’Otrgano di revisione relativamente al piano triennale dei
Fabbisogni di personale;

VISTI e RICHIAMATT:

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali;

- lo Statuto comunale;
- il Regolamento per 'ordinamento degli Uffici e Servizi
Con votl espressi per alzata di mano unanimi e favorevoli;

DELIBERA



Letto,

di approvare il Piano Integrato di Attivita e Otganizzazione 2025-2027 come da allegato
alla presente deliberazione sub lettera “A” (unitamente agli allegati ivi tichiamati), che ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

di dare mandato alla Segretaria comunale, per quanto di competenza, di provvedere alla
pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione, allinterno della sezione “Amministrazione traspatente”, sotto
sezione di ptimo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti
generali”, nella sezione “Amministrazione traspatente”, sotto sezione di primo livello
“Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica”, nella sezione
“Amministrazione trasparente” sotto sezione di ptimo livello “Performance”, sotto
sezione di secondo livello “Piano della Performance” e nella sezione “Amministrazione
traspatente” sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”; sotto sezione di secondo
livello “Prevenzione della corruzione”, nella sczione “Amministrazione trasparente”,
sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello
“Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, c. 4, D.I.. 9
giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

di dare mandato alla Segreteria di provvedete alla trasmissione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2025-2027 come approvato, al Dipartimento della Funzione
Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite ai sensi dell’'art. 6, c.4, del citato D.L.
n.80/2022;

di date, altresi, mandato affinché il Piano Azioni Positive sia trasmesso alla consigliera di
parita competente per tertitotio;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
c. 4. Tuel, dopo aver effettuato separata ed unanime votazione al fine di consentirne la
tempestiva attuazione e pubblicazione del PTAO.

confermato e sottoscritto

LA SEGRETARIA COMUNALE IT. SINDACO

Dott.s

sa Elisa-CHIARI Davide MORETTI

S G D 20 LR



OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATIIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025/2027.

PARERE Al SENSI DELL'ART. 49 DEL D.Leg.vo 18.08.2000, n.267, TESTO UNICO
SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALL.

PARERE TECNICO
La sottoscritta, Segretaria Comunale dott.ssa Elisa CHIARI,
Vista la proposta di delibera di cui sopra ed esaminati gli atti sui quali la stessa si basa;
Attesa la regolarita contabile della delibera in oggetto;

Esprime parere tecnico FAVOREVOLE, per quanto di propria competenza;

La Segretaria comunale
Dott.ssa Elisa CHIARI

Bl Chist
7.01.2026
123141

GMTC200

Adro, i 27/01/2025
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Il documento & firmato digitaimente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa

allegato alla delibera di Giunta Comunalen, £ & del 3 0/0 {/ 20 7/‘7/



Parere in merito alla delibera di Giunta Comunale

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025/2027.

PARERE AI SENSI DELI’ART. 49 DEL D.lLegvo 18.08.2000, n.267, TESTO UNICO
SULL’ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALL

PARERE CONTABILE
La Responsabile del Settore Finanziaria Dott.ssa Sara MAZZOTTT;
Vista la proposta di delibera ed esaminati gli atti sui quali la stessa si basa;
Visto il bilancio di previsione 2025/2027;
Visto l'art. 153, comma 5 del D.Leg.vo 18.08.2000 n.267;
Visto il regolamento di contabilita;
Visto il parere tecnico favorevole espresso dalla Segretaria Comunale Dott.ssa Elisa CHIART,;

Esprime parere FAVOREVOLE, per quanto di competenza.

Adro, 1i 30/01/2025

Il Responsabile del Settore Finanziario
Dott.ssa Sara MAZZOTTI
SARA
MAZZOTTI
30.01.2025
15:08:40
GMT+01:00

Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa

i 26 . %ololl 2075



allegato alla delibera di Giunta Comunale n. 2 4 del_30/04/ 202 '.7/

COMUNE DI ADRO

PROVINCIA DI BRESCIA

VERBALE del
30/01/2025

Oggetto: Parere dell’Organo di Revisione sul progetto di approvazione del Piano Triennale del Fabbisogno
del Personale per il triennio 2025/2027.

Il sottoscritto Dr. Alessandro Brianza, Revisore dei Conti presso il Comune di Adro:
Premesso:

e Chel'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001 che dispone che gli organi di revisione contabile degli enti
locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’art. 39 della L. n. 449/1997 e
successive modificazioni e che tali eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

Visti:

e | commi 557, 557-bis, 557-quater e 562 dell'art. 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296 che fissano i
principi ed i vincoli in materia di contenimento di spesa del personale da parte dei comuni;

e L'art. 1, comma 557 quater della Legge n. n. 296/2006, che stabilisce che a decorrere dall’anno 2014, ai
fini dell'applicazione del comma 557, nelambito della programmazione triennale dei fabbisogni di
personale, gli enti assicurano il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio
del triennio precedente alla data di entrata in vigore della presente disposizione e di conseguenza
triennio 2011/2013;

e |'art. 14-bis del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo
2019, n. 26 ed in particolare il comma 3 secondo cui le previsioni di cui alla lettera a) del comma 1 del
medesimo art. 14-bis si applicano a decorrere dalla data di entrata in vigore della legge di conversione
del citato decreto;

e lart. 33 c. 2 del DL 34/2019 che ha previsto che i comuni possono procedere ad assunzioni di personale
a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali di fabbisogni di personale e nel rispetto
dell’equilibrio di bilancio, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente non
superiore ai valori soglia individuati da un successivo decreto attuativo;

e il DM 17 marzo 2020 che ha definito i valori soglia distinti per fascia demografica nonché le percentuali
massime di incremento della spesa annua;

» lacircolare esplicativa del citato decreto, a firma congiunta del Ministro della Pubblica Amministrazione,
del Ministro dell’Interno e del Ministro dell’Economia e Finanze, pubblicata sulla G.U. n. 226
dell’11.09.2020;



¢ ladelibera di Giunta n. 72 del 27/05/2024 e la delibera di Giunta n. 136 del 31/10/2024 aggiornamenti
successivi durante I'anno 2024 con i quali & stato modificato e/o aggiornato il PIAO e relativa sezione
del piano triennale dei fabbisogni di personale 2024/2026;

e |a delibera di Giunta n. 21 del 22/02/2024 ad oggetto: “approvazione piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAQ) 2024/2026.” nel quale & ricompreso anche il piano triennale di fabbisogni del
personale 2024/2026.

Esaminata

e la proposta di delibera della Giunta Comunale avente ad oggetto “Approvazione del Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAQO) 2025/2027.”

Dato atto della normativa richiamata nel progetto di deliberazione citato e dell’attivita di ricognizione
effettuata circa I'avvenuto rispetto dei presupposti normativi;

Considerato:

che il Piano Triennale del Fabbisogno deve essere adottato annualmente e di anno in anno puo
essere modificato in relazione alle mutate esigenze di contesto normativo, organizzativo o funzionale;

che l'eventuale modifica in corso di anno & consentita solo a fronte di situazioni nuove e non
prevedibili e deve essere in ogni caso adeguatamente motivata;

che ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, non
emergono situazioni di personale in esubero;

Visti

il parere di regolarita tecnica rilasciato dal Responsabile di P.O. del Settore Finanziario, ai sensi dell’art.
49 comma 2 e art 147 bis del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con Decreto
legisiativo n. 267/2000 e sue s.m.i., attestanti la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa posta in
essere con il presente atto;

il parere di regolarita contabile rilasciato dal Responsabile di P.O. del Settore Finanziario, ai sensi

dell’articolo 49 comma 1 e art 147 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con
Decreto legislativo n. 267/2000 e sue s.m.i., attestante la regolarita e la correttezza contabile del presente atto;

PRESO ATTO che la programmazione del fabbisogno di personale di cui al presente atto & compatibile
con le disponibilita finanziarie e di bilancio dell’ente e trova copertura finanziaria sugli stanziamenti del

bilancio di previsione e del bilancio pluriennale;

Per tutto quanto sopra espresso, ai sensi dell’art. 239 del D.Lgs 267/2000

Il sottoscritto Revisore



Formuia PARERE FAVOREVOLE

all’'approvazione del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale per il triennio 2025/2027 alla luce del D.M.
17.03.2026;

Raccomanda, inoltre, che, nel corso dell'attuazione del Piano Triennale Fabbisogno del Personale
2025-2027 e all’eventuale atto di assunzioni o mobilita, venga effettuata una costante opera di monitoraggio

del rispetto dei limiti stabiliti in materia di spese del personale, con I'adozione, ove dovuti, dei correttivi
eventualmente indotti da modifiche della normativa in materia e dai vincoli di bilancio.

Cantti, 30 gennaio 2025

LORGANO DI REVISICNE
Dr. Alessandro Brianza

ABriovae



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Adro, 13.02.2025

Il sottescritto, visti gli atti d'ufficio, certifica che copia della presente deliberazione é stata
affissa all'Albo Pretorio on line, sul sito informatico di questo Comune, ai sensi dell’art. 32,
comma 1, Legge 69/2009, per rimanervi 15 giorni consecutivi dal 13.02.2025 (Rep@)

IL MESSO COMUNALE

B IDI CIE{IZI?/

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione:
[X] é stata affissa all’Albo Pretorio comunale on line e pubblicata nel sito informatico di
questo Comune per quindici giorni consecutivi dal 13.02.2025.
Essa € stata nella medesima data di inizio pubblicazione comunicata ai Capigruppo
consiliari, per gli effetti previsti dall’art. 125, comma 1, D.L.vo 18.08.2000, n. 267
X1 E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del T.U. n.
267/2000).

o & divenuta esecutiva il , decorsi 10 giorni dalla pubblicazione
(art. 134, comma 3, del T.U. n. 267/2000);

COMUNICAZIONE/ESECUTIVITA’

Dalla residenza Comunale, li

LA SEGRETARIA COMUNALE

Ai sensi dell'art. 3 comma 4 della L. 07.08.1990 n. 241 si avverte che contro il presente
atto gli interessati possono presentare ricorso, entro 60 giorni dalla notifica, al TAR di
Brescia nei termini e nei modi previsti dalfart. 2 e seguenti della Legge 06.12.1971, n.
1034, ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato.



