ORIGINALE

COMUNE DI ADRO

PROVINCIA DI BRESCIA

DETERMINAZIONE
SEGRETARIA COMUNALE RESPONSABILE DEL PERSONALE

N. 425 DEL 19/12/2024

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UN POSTO NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (EX
CATEGORIA C1 CCNL 2016-2018).

APPROVAZIONE VERBALI E GRADUATORIA FINALE.

LA SEGRETARIA COMUNALE RESPONSABILE DEL PERSONALE

PREMESSO che:

o con deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 19/02/2024, dichiarata
immediatamente eseguibile, & stato approvato il Bilancio di Previsione
2024/2026, redatto in conformita ai nuovi modelli di cui al D.Lgs. 118/2011 e
smi;

o con deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 22/02/2024, dichiarata
immediatamente eseguibile, & stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione
2024/2026, ai sensi del paragrafo 10 del principio contabile applicato
concernente la programmazione di bilancio (allegato 4/1 al D.Lgs. 118/2011
e s.m.i.);

o con decreto del Sindaco del Comune di Corte Franca n. 9 del 4 settembre
2024 la sottoscritta e stata nominata titolare della Sede di segreteria
convenzionata di classe |l Corte Franca-Adro;

VISTA la determina n. 404 del 11 dicembre 2024, con la quale & stata istituita la
Commissione di concorso;

VISTO che, a seguito la prova scritta e orale tenutesi rispettivamente il 12/12/2024 e il
16/12/2024, la Commissione Esaminatrice, ha concluso le operazioni, trasmettendo il
verbale n. 1, e il verbale n. 2 di cui ai protocolli comunali n. 14933/2024 e /2024
allegati alla presente e conservati agli atti;

ATTESO che a seguito dell'attribuzione del punteggio assegnato secondo il bando di
selezione pubblica, & stata stilata, a cura della commissione, la graduatoria finale come
risulta in particolare dal verbale n. 2 del 17 Dicembre 2024:




GRADUATORIA FINALE

CODICE PROVA | TITOL | Prov | Totali | POSIZIONE IN
SCRITT |1 a GRADUATORI
A orale A
42QB2ENYAQ 29,5 4 30 63,5 1
YXAPKHTFX3 27 4 27,5 | 58,5 2
68Y333ZP6F 23,5 4,2 295 | 57,2 3
DK65N7Q71K 27,5 3 26 56,5 4
Y67GM976HX 24 4 275 | 555 2
MBSD8GCRS5 24 3 28,5 | 555 6
M
3VSU488SNN 27 1 27 55 7
MNN1T9DESF 26 0 28 54 8
E2M5SA3U5SA 22 2,88 28 52,8 9
8
ACSBQE11Q7 22,5 1 28 51,5 10
D4GM64XDH7 21,5 2,9 23 47 4 11
DSA7PF7H48 22 3,121 21 46,1 12
2

A parita di punteggio & stata considerata la minore eta e/o titoli preferenziali ai sensi del DPR
82/2023 e l'appartenenza al genere meno rappresentato nel’amministrazione che bandisce la
procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto
dall’articolo 6, al decreto del Presidente della Repubblica 98 maggio 1994, n. 487.

RITENUTO pertanto necessario:
e approvare il verbale del bando di concorso in oggetto;
e approvare la relativa graduatoria finale;

VISTO il D.P.R. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni;

ATTESTATO che la sottoscritta non versa in situazione di conflitto d’'interesse alcuno in
relazione alla procedura in oggetto, ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/1990 e smi, e del
DPR 62/2013;

VISTO il vigente regolamento di contabilita;

VISTO il parere favorevole espresso dalla Responsabile del Settore Finanziario, in ordine
alla regolarita contabile in merito alla proposta di determinazione in oggetto;

DETERMINA

1. DI APPROVARE, per i motivi esposti in narrativa, sulla base degli atti trasmessi
dalla Commissione giudicatrice, | verbali n. 1 e n. 2, del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto nel
profilo professionale di Istruttore Amministrativo (ex categoria C1 CCNL 2016-
2018),presso il Comune di Adro;

! La commissione, dopo aver verificato le esperienze lavorative della candidata ridetermina il punteggio sulla base della percentuale di
tempo parziale dell'impiego considerato ai fini dell'attribuzione del punteggio titoli stesso.



2. DI DARE ATTO che i verbalin. 1 e n. 2, debitamente sottoscritti dai Commissari e
dalla Segretaria verbalizzante, sono allegati alla presente e conservati agli atti,
ma non vengono pubblicati in quanto atti interprocedimentali;

3. DI APPROVARE, pertanto, la graduatoria finale della selezione pubblica concorso
in oggetto, sotto riportata:

GRADUATORIA FINALE
CODICE PROVA | TITOL | Prov | Totali | POSIZIONE IN
SCRITT |I a GRADUATORI
A orale A
42QB2ENYAQ 29,5 4 30 63,5 1
YXAPKHTFX3 27 4 27,5 | 58,5 2
68Y333ZP6F 23,5 4,2 29,5 | 57,2 3
DK65N7Q71K 27,5 3 26 56,5 4
Y67GM976HX 24 4 27,5 | 55,5 5
MBSD8GCR5 24 3 28,5 | 55,5 6
M
3VSU488SNN 27 1 27 55 7
MNN1TODESF 26 0 28 54 8
E2M5SA3USA 22 2,88 28 52,8 9
8
ACSBQE11Q7 22,5 1 28 51,5 10
D4GM64XDH7 21,5 2,9 23 47 4 11
DSA7PF7H48 22 3,122 21 46,1 12
2

A parita di punteggio & stata considerata la minore eta e/o titoli preferenziali ai sensi del
DPR 82/2023 e l'appartenenza al genere meno rappresentato nellamministrazione che
bandisce la procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo
quanto previsto dall’articolo 6, al decreto del Presidente della Repubblica 98 maggio 1994,
n. 487.

4. DI DEMANDARE a successivo atto I'assunzione a tempo pieno e indeterminato
come da previsioni del fabbisogno di personale per I'assunzione presso |l
Comune di Adro;

5. DI PUBBLICARE la graduatoria finale all’Albo Pretorio e sul sito Web istituzionale
dellEnte in Amministrazione Trasparente e sul portale InPA;

6. DI DARE ATTO CHE:

e che l'esecuzione della presente determina & subordinata alle direttive politiche che
Amministrazione Comunale vorra impartire al fine del rispetto delle norme in materia
di contabilita degli enti locali contenute soggetto alle disposizioni di legge in materia
di finanza locale e specificatamente al conseguimento del pareggio di bilancio di cui
alla Legge n. 213 del 30.12.2023, pubblica sulla G.U. — Serie Generale n. 303 —
supplemento ordinario n. 40 del 30.12.2023 (Legge di Bilancio 2024);

2 La commissione, dopo aver verificato le esperienze lavorative della candidata ridetermina il punteggio sulla base della percentuale di
tempo parziale dell'impiego considerato ai fini dell’attribuzione del punteggio titoli stesso.



e ai sensi dell'art. 3 della Legge n. 241/1990, come modificata dalla Legge n. 15/2005
che, in ossequio alle norme di cui al D.Lgs. n. 104/2010 sul processo amministrativo,
qualunque soggetto ritenga il presente atto illegittimo e venga dallo stesso leso pud
proporre ricorso unicamente al Tribunale Amministrativo Regionale per la Lombardia
sezione di Brescia nel termine di decadenza di 30 giorni decorrenti dall’'ultimo di
pubblicazione della presente determinazione all'albo pretorio on line, ai sensi degli
artt. 119 e 120 del D. Lgs. 104/2010 (codice del processo amministrativo);

LA SEGRETARIA COMUNALE
RESPONSABILE DEL PERSONALE
DOTT.SSA ELISA CHIARI

* Il documento € firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa



COMUNE DI ADRO

PROVINCIA DI BRESCIA

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE Al SENSI DEGLI ARTT. 147 BIS, 151, COMMA 4
E 153 COMMA 5 DEL D.LGS. 267/2000

DETERMINA SETTORE PERSONALE

N. 16 DEL 19/12/2024

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UN POSTO NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (ex categoria C1
CCNL 2016-2018).

APPROVAZIONE VERBALI E GRADUATORIA FINALE.

Dato atto che & stato esercitato il controllo preventivo di regolarita contabile ai sensi dell’articolo
147 bis del TUEL, si appone, ai sensi degli artt. 151, 4° comma e 153, 5° comma del D.Lgs.
18/08/2000 n. 267 e si esprime parere FAVOREVOLE

Adro, 1i 19/12/2024

IL RESPONSABILE
DEL SETTORE FINANZIARIO
Dott.ssa Mazzotti Sara

Il documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa



