ORIGINALE

COMUNE DI ADRO

PROVINCIA DI BRESCIA

DETERMINAZIONE
SETTORE FINANZIARIO

N. 115 DEL 17/04/2024

OGGETTO: AVVISO DI PROCEDURA VALUTATIVA INTERNA PER LA

PROGRESSIONE VERTICALE TRA LE AREE RISERVATE AL
PERSONALE IN SERVIZIO PER LA COPERTURA NELL’AREA DEGLI
ISTRUTTORI EX CATEGORIA C - DI N. 1 POSTO NEL SETTORE
FINANZIARIO, DI N. 1 POSTO NEL SETTORE TECNICO, N. 1 POSTO
NEL SETTORE SERVIZI GENERALI.
APPROVAZIONE SCHEMA AVVISO.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
PREMESSO che:

o con deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 19/02/2024, dichiarata
immediatamente eseguibile, & stato approvato il Bilancio di Previsione 2024/2026 e
la NADUP, redatto in conformita ai nuovi modelli di cui al D.Lgs. 118/2011 e smi;

o con deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 22/02/2024, dichiarata
immediatamente eseguibile, & stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione
2024/2026, ai sensi del paragrafo 10 del principio contabile applicato concernente la
programmazione di bilancio (allegato 4/1 al D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.);

RICHIAMATO il Decreto Sindacale protocollo n. 419/2024 del 11.01.2024, con il quale la scrivente
& stata nominata Responsabile del Settore Finanziario;

DATO ATTO che il Responsabile di questo Settore viene individuato anche quale responsabile
gestionale per la spesa in oggetto;

CONSIDERATO:

- che listituto della progressione verticale consiste in un percorso di sviluppo professionale,
riservato ai dipendenti dell'amministrazione, che prevede il passaggio da una categoria di
appartenenza alla categoria superiore e si attua attraverso procedure di selezione interna
basata su procedura comparativa ex art. 52, comma 1-bis D.Lgs. n. 165/2001;

- Che dal 1° aprile 2023 & entrato in vigore il nuovo CCNL 2019/2021 e a partire da quella data
fino al 31/12/2025, gli enti possono attivare le procedure valutative straordinarie previste
dall’art. 13 del suddetto CCNL,;



- Che in applicazione del richiamato CCNL 2019/2021 i passaggi di aree potranno avvenire
con procedure valutative, cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti
indicati nella tabella C allegata allo stesso:

- Che le RSU dell' Ente, sono state informate sulla base di quanto disposto dall’ ex art. 5,
comma 3, lett. O del CCNL 2019/2021:

RICHIAMATE:
- la deliberazione della Giunta Comunale N. 21 del 22/02/2024 e n. 44 del 11/04/2024 con
le quali & stato approvato e modificato il Piano triennale del fabbisogno di personale 2024 -
2026 nelle quali & stato previsto anche listituto della progressione;

- la deliberazione della Giunta comunale n. 108 del 25.11.2021 con la quale & stato
approvato il Regolamento per le progressioni verticali e ss.mm.ii;

ATTESO che nelle procedure di progressioni verticale in oggetto non & necessario avvalersi
della facolta di effettuare alcuna prova e pertanto si ritiene di attuare la mera procedura
comparativa ai sensi della normativa vigente;

RITENUTO, pertanto, opportuno di procedere ad una selezione interna, finalizzata alla
progressione verticale per la copertura di posti nell””Area di "Istruttore” ex Cat. C di cuin. 1 posto
nel settore Finanziario, n. 1 posto nel settore Tecnico e n. 1 posto nel Settore Servizi Generali in
esecuzione alle disposizioni della Giunta comunale in merito alla programmazione del
fabbisogno del personale:

DATO ATTO che:
e il Piano della Performance 2024 ¢ stato approvato con deliberazione del PIAO G.C. n. 21
del 22.02.2024, esecutiva;
® Presso questo Ente non sono presenti situazioni di esubero di personale;

VERIFICATO che le progressioni nell’Area Istruttori ex Cat. C - in argomento rientrano nei limiti
assunzionali e di spesa del personale ai sensi delle normative vigenti;

ATTESO che, qualora il Fabbisogno di Personale preveda un maggior numero di posti nell'Area
Istruttori — ex Cat. C - in settori diversi, 'Amministrazione Comunale si riserva la facolta di
utilizzare eventuali domande presentate con titoli legittimanti, concordati e comprovati, dai
Sindacati rappresentativi dell’Ente, come previsto dal Regolamento;

VISTO rlawviso di selezione a tal fine predisposto ed il relativo schema di domanda, si ritiene di
poter procedere alla necessaria approvazione, dando atto che si dara awvio alle assunzioni
nel rispetto delle disposizioni in materia vigenti;

VISTI:
- il T.U. delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;
- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165:
- iID.P.R. 9 maggio 1994, n. 487:
- il vigente C.C.N.L. degli enti locali:

ATTESA la regolarita tecnica ed amministrativa della presente determinazione;
ATTESO il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria espresso, ai sensi delle

vigenti disposizioni di legge, dal Responsabile di Posizione Organizzativa del Settore
Finanziario;



DETERMINA

DI APPROVARE l'awviso di selezione ed indizione, per quanto esposto in premessa, delle
procedure selettive per le progressioni verticali, riservate al personale interno, per la copertura di
posti nell’Area degli Istruttori — ex categoria C, di cui n. 1 posto nel settore finanziario, n. 1 posto
nel settore tecnico e n. 1 posto nel settore servizi generali:

DI APPROVARE, a tal fine, l'avviso di selezione interna ed il fac-simile di domanda di
partecipazione, che si allegano al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

DI DISPORRE la pubblicazione dellavviso di selezione all'albo pretorio online e sul sito del
Comune, nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso, per almeno 10 (dieci)
giorni consecutivi entro il quale é fissato il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione:

DI NOMINARE la Commissione esaminatrice della selezione che sara adottata con successivo
provvedimento con il quale si determineranno altresi i criteri di valutazione della procedura
comparativa in oggetto,

DI PROVVEDERE al relativo impegno di spesa, con la determinazione relativa all'assunzione in
servizio dei vincitori della selezione;

DI TRASMETTERE copia dell'awviso alle organizzazioni sindacali ed R.S.U per la dovuta
informativa;

DI DARE ATTO che:

l'esecuzione della presente determina & subordinata alle direttive politiche che
IAmministrazione Comunale vorra impartire al fine del rispetto delle norme in materia di
contabilita degli enti locali contenute soggetto alle disposizioni di legge in materia di finanza
locale e specificatamente al conseguimento del pareggio di bilancio di cui alla Legge n. 213
del 30.12.2023, pubblica sulla G.U. — Serie Generale n. 303 — supplemento ordinario n. 40
del 30.12.2023 (Legge di Bilancio 2024);

- ai sensi dell'art. 3 della Legge n. 241/1990, come modificata dalla Legge n. 15/2005 che, in
ossequio alle norme di cui al D.Lgs. n. 104/2010 sul processo amministrativo, qualunque
soggetto ritenga il presente atto illegittimo e venga dallo stesso leso pud proporre ricorso
unicamente al Tribunale Amministrativo Regionale per la Lombardia sezione di Brescia nel
termine di decadenza di 30 giorni decorrenti dall’'ultimo di pubblicazione della presente
determinazione all'albo pretorio on line, ai sensi degli artt. 119 e 120 del D. Lgs. 104/2010
(codice del processo amministrativo);

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
FINANZIARIO
Dott.ssa Mazzotti Sara*

* Il documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa



