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COMUNE DI ADRO
           Via Tullio Dandolo, 55 - 25030, Adro (BS) 

Spett. Ufficio Personale                    del Comune di Adro 
  
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELLA 
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE – PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI ADRO
(da presentare unitamente alla fotocopia di un documento di riconoscimento) 
 
 
Il/La sottoscritto/a __________________________________________, nato/a il ____________________ a _________________________________________ e residente a _____________________________________ in Via _____________________________________________________________________________ codice fiscale _______________________________________, dipendente del Comune di  Adro assunto in data 
____________________________________ in servizio presso (indicare il Settore e l’Ufficio in cui si presta servizio) ____________________________________________________________________________________________ alla data del 31.12.2022 con il profilo professionale di _______________________________ cat. ____________ 
 
avendo preso visione dell’avviso pubblico di selezione di cui all’oggetto e dei criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche  ed essendo in possesso dei requisiti richiesti, 
 
C H I E D E 
 
di essere ammesso alla selezione per la progressione economica riservata all’Area ______________________________________________________ ex cat. __________ di cui all’avviso pubblicato in data __________. 
 
A tal fine, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non più rispondenti a verità, quanto segue: 
 
D I C H I A R A 
 


· [bookmark: _Toc145438246]Di essere  dipendente appartenente all’Area funzionari in servizio nell’Ente da almeno 5 anni o con eventuale responsabilità di 5 anni maturata anche presso altre amministrazioni,
· Di essere dipendente che andrà in quiescenza nel prossimo triennio; 
· Di non essere stato sottoposto, nel biennio precedente all’anno in cui è stata avviata la selezione a procedimenti disciplinari che si sono conclusi con provvedimento definitivo di irrogazione della sanzione superiore alla multa; 
· Di essere iscritto ad ordine e/o albo professionale, pertanto, si allega apposito documento comprovante quanto dichiarato; 



 
Adro, li ___________________ 
IN FEDE 
___________________________________ 
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